
 
                                                                     Ordine delle Ostetriche di Genova e La Spezia 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ORDINE DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA 
 

INTERPROVINCIALE DI GENOVA E LA SPEZIA 
 
 
 
 
 
 

 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023 – 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente documento, elaborato e proposto dal Responsabile della trasparenza e 
della prevenzione della corruzione, è stato adottato con delibera n. 5/2023 da parte 

del Consiglio Direttivo, approvato in data 28/03/2023 
 
 
 

Pubblicato sul sito internet dell’ordine 
Sezione “Amministrazione Trasparente” 

 



 
                                                                     Ordine delle Ostetriche di Genova e La Spezia 

2 
 

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE 
 
Denominazione: Ordine della professione di Ostetrica interprovinciale di Genova e 
La Spezia 
Indirizzo: Via Barabino 19/1, 16129 Genova 
Codice fiscale/partita iva: 95099300105 
Presidente: Bruna Pistelli 
Numero dipendenti al 31 Dicembre anno precedente: 0 
Telefono: +39 3472575265 
Sito Internet: https://www. ostetrichegenovaspezia.it/ 
PEC:  collegiostetrichege@arubapec.it 
E-mail: ordineostetrichegesp@gmail.com 
 
 
SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 
 
2.1 Valore Pubblico 
N/A - Amministrazione con meno di 50 dipendenti (nessun dipendente). 
 
2.2 Performance  
N/A - Amministrazione con meno di 50 dipendenti (nessun dipendente). 
 
2.3 Rischi corruttivi e trasparenza  
Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025, 
approvato dal consiglio direttivo dell’Ordine nella seduta del 28/03/2023 con delibera 
5/2023. 
 
 
SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 
 
3.1 Struttura Organizzativa 
L’Ordine è composto dal Consiglio Direttivo e dal Collegio dei Revisori dei Conti. Il 
Consiglio Direttivo è formato dalla Presidente, dalla Vice-Presidente, dalla 
Segretaria, dalla Tesoriera e da tre Consiglieri. Il Collegio dei Revisori dei Conti è 
composto da due componenti effettivi e un supplente. Tutte le figure sono elette tra 
e dagli iscritti all’Albo dell’Ordine. 
 
3.2 Organizzazione del lavoro agile 
Nelle more della regolamentazione del lavoro agile ad opera dei contratti collettivi 
nazionali di lavoro relativi al triennio 2019-2021, che disciplineranno a regime 
l’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale, così come indicato nelle 
premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni 
pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 
e per le quali è stata raggiunta in data 16 dicembre 2021 l’intesa in Conferenza 
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Unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 
281, l’istituto del lavoro agile presso l’Ordine delle ostetriche interprovinciale di 
Genova e La Spezia rimane regolato dalle disposizioni di cui alla normativa vigente, 
anche se il Lavoro Agile non risulta una necessità ad oggi, all’interno della nostra 
organizzazione. 
 
3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale 
L’Ordine delle Ostetriche interprovinciale di Genova e La Spezia al 31/12/2022 
risulta non avere dipendenti e il Consiglio Direttivo non ha in previsione di averne 
nel corso del prossimo biennio. 
 
 
SEZIONE 4. MONITORAGGIO 
N/A - Amministrazione con meno di 50 dipendenti (nessun dipendente). 


